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-de la préparation des dossiers d’appel d’offres et de I'octroi des marchés ;

~de la préparation des dossiers 3 soumettre 3 F'appréciation des membres statutaires du
Conseil préfectoral de Développement 2 'occasion des sessions ;

-de la formulation des requétes pour le financement des activités conformément au
programme définis par le CPD dans le cadre de sa coopération avec les partenaires

-du suivi technique et de I’évaluation des activités planifiées par le CPD ;

-facilitation des contacts et du dialogue entre le CPD, les Collectivités, la SMD et d’autres
Ppartenaires au développement :

TITRE I} FONCTIONNEMENT

Art 4 : La Cellule de Gestion Administrative (CGA) doit se réunir en session ordinaire une fbis'
par mois. Au cours de chaque session, elle doit étudier entre autres les points suivants :

-Le niveau d’exécution des activités planifiées ;
-La revue du procés verbal de la session antérieure

Art5: La Cellule de Gestign Administrative (CGA) Peut se réunir en session extraordinaire -
sur la demande des 2/3 de ses membres -~ - et

Art 6 : En cas de nécessité, la Cellule de Gestion Administrative (CGA) peut requérir 'appui
de personnes ressources capables d’apporter des compétences technigues susceptibles de
contribuer a I'étude, 3 la mise en ceuvre et au suivi de toutes activités programmées parle
CPD et dont la Cellule n’aurait pas la- compétence. Les modalités de paiements de telles
interventions seront déterminées 3 I'avance par le CPD.

Art7: Les fonctions de membres de Ia Cellule de Gestion Admmlstratwe(CGA)ne donnent -

Art 8':'La présenite décision qui abroge toutes dispositions antérieufes-_ 2

e effet_‘ a compter de la date de signature sera enregistrée et publiée r.ta ol besoin sera.
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